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REGULAMIN
uczestnictwa w Sieci Tutorow i Asesorow Modelu LEVER

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Sieci Tutoréw i Asesoréw Modelu LEVER
(zwanej dalej ,,Siecig”), ktéra jest organizowana przez Fundacje Dobra Sie¢ z siedzibg w Warszawie
przy ulicy Marszatkowskiej 20/22 lok. 41 (zwang dalej ,,Fundacjg”).

Model LEVER jest narzedziem do badania kompetencji miekkich nabywanych w edukacji poza-
formalnej i nieformalnej (m.in. podczas wolontariatu). Zostat stworzony w ramach projektu
,LEVER — Modelling informal learning and transversal competences in the voluntary service
experience to increase employment and mobility of citizens”, wdrazanym w latach 2014-2016
przez Fondazione Politecnico di Milano (Wtochy) we wspédtpracy z partnerami: L.A.Vo.P.S. —
Volunteering Service Centre Sondrio Province (Wtochy), Confindustria di Sondrio e Lecco
(Wtochy), SNS — Scuola Nazionale Servizi (Wtochy), VPL — Foundation European Centre Valuation
Prior Learning (Holandia), VIA University College (Dania), HOMINEM Challenge SL (Hiszpania) oraz
Fundacjg Dobra Sie¢ (Polska). Opis standardu i procesu Modelu LEVER dostepne sg na stronie
http://certyfikatlever.pl. Centrum walidacji w Polsce, uprawnionym do wystawiania certyfikatéw
Modelu LEVER, jest Fundacja Dobra Sie¢.

Tutorzy i Asesorzy Modelu LEVER to osoby pomagajgce uczestnikom w korzystaniu z Modelu

LEVER:

a. Tutorzy wspierajg uczestnikbw w przejsciu przez proces certyfikacji, pomagajac
w szczegblnosci w dokonaniu oceny samodzielnej z uzyciem formularza LEVER BASIC oraz
skompletowaniu dokumentacji potwierdzajgcej posiadane kompetencje.

b. Asesorzy to osoby oceniajgce poziom kompetencji uczestnikdw na podstawie portfolio
przygotowanego przez uczestnika i zgromadzonych przez niego materiatéw. Ich zadaniem
jest przede wszystkim wskazanie uczestnikowi jego mocnych stron oraz zachecenie go do

dalszego rozwoju.


http://certyfikatlever.pl/
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§ 2. CELE SIECI

Celem Sieci jest zapewnienie wysokiej jakosci ustug swiadczonych przez certyfikowanych Tutoréw

i Asesorow Modelu LEVER.

Do Sieci przynaleze¢ mogg jedynie osoby, ktdre posiadajg aktywng licencje Tutora i Asesora

Modelu LEVER.

4.

5.

6.
a.
b.

W ramach Sieci kazdy Tutor i Asesor:

Ma dostep do materiatéw edukacyjnych z zakresu petnienia roli Tutora i Asesora, m.in. do
materiatdw zgromadzonych w tzw. Strefie Tutora i Asesora, znajdujgcej sie na stronie
http://certyfikatlever.pl.

Ma dostep do dedykowanej grupy na Facebooku o nazwie ,Asesorzy i Tutorzy Modelu

LEVER”, za pos$rednictwem ktdérej moze dzielié sie swojg wiedzg i doswiadczeniem.

§ 3. ZASADY OTRZYMANIA LICENCJI

1. Licencje TutoraiAsesora Modelu LEVER mozna otrzymadé po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

a.

Udziat w szkoleniu dla Tutoréw i Asesorow Modelu LEVER, sktadajagcym sie z pieciu

modutéw szkoleniowych:

e Modut 1. Wstep do procesu Validation of Prior Lerning (VPL) oraz tematyki weryfikacji
wczesniej zdobytej wiedzy w sektorze wolontariackim.

e Modut 2. Etapy Modelu LEVER. Zadania i role dla koordynatorow wolontariatu
i praktykéw VPL.

e Modut 3. Tutorzy — przewodnicy wolontariuszy w Modelu LEVER.

e Modut 4. Asesorzy — oceniajgcy w Modelu LEVER.

e Modut 5. Sposoby zapewniania wysokiej jakosci procesu VPL.

Zasady udziatu w szkoleniu znajdujg sie na stronie http://certyfikatlever.pl.

Odbycie praktyki— przeprowadzenie prébnego procesu certyfikacji kompetencji z uzyciem

Modelu LEVER we wspdtpracy z co najmniej 3 wolontariuszami zrekrutowanymi

samodzielnie w okresie 3 miesiecy od daty zakonczenia szkolenia.

Branie aktywnego udziatu w procesie ewaluacji prébnego procesu certyfikacji, m.in.

poprzez comiesieczne wypetnianie formularza online, stuzacego do monitorowania

przebiegu procesu certyfikacji, dostarczonego przez Fundacje, w okresie 3 miesiecy od

daty zakonczenia szkolenia.

2. Po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 3 p. 1 Fundacja wystawia Tutorowi i Asesorowi licencje

na okres jednego roku kalendarzowego.


http://certyfikatlever.pl/
http://certyfikatlever.pl/
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§ 4. ZADANIA TUTOROW | ASESOROW

Tutorzy i Asesorzy Modelu LEVER posiadajacy aktywna licencje sg zobowigzani:

a.

Wykonywac zadania opisane w § 4 w sposdb rzetelny i z nalezytg doktadnoscia.

b. Braé¢ aktywny udziat w procesie ewaluacji, m.in. poprzez przygotowanie i przestanie

Fundacji sprawozdania okresowego po uptywie 6 miesiecy od dnia wystawienia licencji

oraz sprawozdania kofcowego po uptywie 12 miesiecy od dnia wystawienia licencji.

Zadania Tutora — wsparcie uczestnika procesu walidacji na wszystkich etapach, m.in.:

a.

dostarczenie wiedzy z zakresu standardu i procesu Modelu LEVER, walidacji kompetencji,
definicji i wskaznikéw kompetencji LEVER.

Wsparcie w korzystaniu z narzedzia LEVER BASIC.

Wsparcie w opracowaniu portfolio i skompletowaniu dokumentacji.

Wsparcie w tworzeniu Planu Rozwoju Osobistego.

Zadania Asesora

a.

b.

Dokonanie oceny kompetencji uczestnika procesu walidacji z uzyciem standardu Modelu
LEVER.

Wsparcie uczestnika w tworzeniu Planu Rozwoju Osobistego.

§ 5. ZASADY PRZEDLUZENIA LICENCJI

Kazdy Tutor i Asesor Modelu LEVER majg mozliwos$¢ przedtuzenia licencji na kolejny rok

kalendarzowy.

Warunki przedtuzenia licencji:

a.

Wypetnienie formularza online pn. Wniosek o przedtuzenie licencji dla Tutoréw
i Asesorow Modelu LEVER

Akceptacja niniejszego Regulaminu.

Rozmowa z przedstawicielkg Centrum Walidacji - Fundacji Dobra Sie¢.

Podpisanie porozumienia wolontariackiego z Fundacja Dobra Sieé.

Po przedtuzeniu licencji Tutor i Asesor:

Otrzymuje dostep do Strefy Tutora i Asesora i do grupy na Facebooku,

Jego nazwisko pojawia sie na liscie Asesoréw we Wniosek o wydanie Miedzynarodowego
Certyfikatu LEVER dla wolontariusza (lista rozwijana w formularzu online).

Po 6 miesigcach wypetnia sprawozdanie okresowe.

Na zakonczenie roku wypetnia sprawozdanie koricowe.
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Fundacja ma prawo nie przedtuzy¢ Tutorowi i Asesorowi licencji.

§ 6. REZYGNACIJA Z UDZIALU W SIECI

Tutor i Asesor ma mozliwos¢ wycofania swojej checi uczestnictwa w Sieci. W tym celu
zobowigzany jest do poinformowania Fundacji poprzez wystanie stosownej informacji drogg
elektroniczng na adres m.kacprowicz@certyfikatlever.pl.

Fundacja poinformuje Tutora i Asesora o decyzji drogg mailowa. Porozumienie opisane w § 5 p. 2
zostanie rozwigzane z dniem akceptacji rezygnacji.

Po zaakceptowaniu rezygnacji Fundacja cofnie Tutorowi i Asesorowi dostepny opisane w § 2 p. 3.
§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie sg rozstrzygane przez Zarzad Fundacji Dobra
Sie¢. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Fundacji Dobra Siec.
Fundacja Dobra Sie¢ zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym

niezwtocznie poinformuje zainteresowanych na wtasnej stronie internetowe;j.

Kontakt:

Fundacja Dobra Sie¢
Ul. Marszatkowska 20/22 lok. 41
00-590 Warszawa
Tel. 22 82570 22
http://certyfikatlever.pl
Marzena Kacprowicz — koordynatorka projektu

m.kacprowicz@certyfikatlever.pl


http://certyfikatlever.pl/

